Информационный лист

по программе профессиональной переподготовки

«АдминисТративно-хозяйственная деятельность 
в сфере экскурсионного дела, туризма и гостеприимства»
Начало обучения: по мере укомплектования учебной группы, в соответствии с расписанием занятий.
Программа разработана на основании:
· Профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2021 г. № 913н (регистрационный номер 162).

1. Цель реализации программы

Целью реализации программы профессиональной переподготовки является формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области оказания услуг по проведению экскурсий, соответствующих требованиям профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)» по видам деятельности:

	Обобщенные трудовые функции

	код
	наименование
	уровень 

квалификации

	C
	Организационное обеспечение оказания экскурсионных услуг
	5

	D
	Оказание экскурсионных услуг
	6

	E
	Организация экскурсионной деятельности
	7


2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации.

а)
Вид профессиональной деятельности:
Предоставление экскурсионных услуг.

б)
Группа занятий:
· руководители учреждений, организаций и предприятий;

· гиды;

· служащие бюро путешествий.

г)
Уровень квалификации

Программа профессиональной переподготовки «Административно-хозяйственная деятельность в сфере экскурсионного дела, туризма и гостеприимства» обеспечивает достижение седьмого уровня квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)» регистрационный номер 162.

По результатам успешного освоения программы:

· слушатель курсов, будет обладать компетенциями, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности в области административно-хозяйственной деятельности в сфере экскурсионного дела, туризма и гостеприимства.
· слушатель, успешно завершивший программу обучения, получает право на выполнение нового вида профессиональной деятельности в области административно-хозяйственной деятельности в сфере экскурсионного дела, туризма и гостеприимства.

3. Планируемые результаты обучения

4. Освоения образовательной программы профессиональной переподготовки направлено на формирование у слушателей, следующих профессиональных компетенций (ПК):
	Код трудовой функции
	Код

компетенции
	Наименование компетенции

	C/01.5
	ПК-1
	Организация экскурсий

	C/02.5
	ПК-2
	Разработка программ экскурсионного обслуживания

	D/01.6
	ПК-3
	Разработка экскурсий

	D/02.6
	ПК-4
	Сопровождение туристов (экскурсантов) по маршруту экскурсии

	D/03.6
	ПК-5
	Ознакомление туристов (экскурсантов) с объектами показа

	E/01.7
	ПК-6
	Определение концепции и стратегии развития экскурсионной организации

	E/02.7
	ПК-7
	Организация деятельности по реализации экскурсионных услуг

	E/03.7
	ПК-8
	Формирование и реализация кадровой политики экскурсионной организации


5. Категория слушателей
К освоению дополнительной образовательной программы профессиональной переподготовки допускаются лица, имеющие и/или получающие среднее профессиональное и/или высшее образование. 
6. Трудоемкость обучения

Нормативная трудоемкость обучения по программе составляет 312 академических часов с учетом всех видов аудиторной и практической работы слушателя.
7. Форма обучения
Программа профессиональной переподготовки предусматривает очно-заочную форму обучения с применением электронного обучения.
8. Продолжительность обучения: 
Срок обучения по программе составляет 21 недели, режим обучения – 4 часа в день / 3 учебных дня в неделю. На выполнение итоговой аттестационной работы отводится 4 недели.

9. Содержание программы

· Правовые основы административно-хозяйственной деятельности в туризме и гостеприимстве

· Основы туристско-экскурсионной деятельности

· Анализ бизнес процессов и хозяйственной деятельности организации в сфере туризма и гостеприимства

· Профессиональное мастерство экскурсовода

· Информационные технологии в экскурсионном деле

· Разработка и проведение экскурсии

· Реализация и продвижение экскурсионных услуг

· Документационное  обеспечение деятельности организации в сфере туризма и гостеприимства

· Итоговая аттестация

10. По окончанию обучения выдается: диплом о профессиональной переподготовке.

11. Стоимость обучения: 53800 рублей

Варианты оплаты за обучение:

1) В размере 100% стоимости обучения – 53800 рублей;

2) В два этапа: 



1 платеж – 26900 рублей не позднее 5 (пяти) дней до начала занятий;


2 платеж – 26900 рублей не позднее трех месяцев с начала обучения.

12. Для оформления на обучение необходимо: подать заявку на электронную почту cpk@angtu.ru  по форме:

Заявка на обучение:

· наименованием программы обучения, 

· ФИО, 

· контактный телефон,
· образование – высшее и/или среднее профессиональное.
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